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У С Т А В

Общественной профсоюзной организации Новосибирского научного центра Сибирского отделения Российской академии наук 
(Профсоюза ННЦ СО РАН)
I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Профсоюзная организация Новосибирского научного центра Сибирского отделения Российской академии наук является региональной общественной организацией Профессионального союза работников РАН (далее Профсоюз РАН) и объединяет на добровольных началах граждан, работающих и обучающихся в учреждениях, на предприятиях и организациях Сибирского отделения Российской академии наук (далее СО РАН), в других научных и иных организациях Новосибирской области (РФ), независимо от их организационно-правовой формы, для осуществления коллективных действий по представительству и защите социально-трудовых и профессиональных прав и интересов своих членов. 

Сокращенное наименование профсоюза – Профсоюз ННЦ СО РАН. 

1.2. Профсоюз ННЦ СО РАН осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, законодательством РФ, законодательством Новосибирской области, Уставом Профсоюза РАН и настоящим Уставом (в части организационного строения Профсоюза ННЦ СО РАН), руководствуясь общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами РФ и рекомендациями Международной организации труда. 

1.3. Основными целями Профсоюза ННЦ СО РАН являются представительство и защита социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза ННЦ СО РАН в законодательных, исполнительных и судебных органах, в хозяйственных органах и объединениях, перед работодателем, собственниками или уполномоченными ими органами или лицами ННЦ СО РАН. Для достижения этих целей Профсоюз ННЦ СО РАН осуществляет свою деятельность в направлениях, совпадающих с указанными в Уставе Профсоюза РАН.

Профсоюз ННЦ осуществляет заботу о своих членах, предоставляет им материальную помощь, в том числе выплаты за общественную деятельность, на оздоровление, на дорогостоящие операции по жизненным показаниям. 

1.4. Основой Профсоюза ННЦ СО РАН является первичная профсоюзная организация. Первичные профсоюзные организации объединяются в Профсоюз ННЦ СО РАН на принципе добровольности.

1.5. Профсоюзная организация Новосибирского научного центра Сибирского отделения Российской академии наук является юридическим лицом с момента государственной регистрации, действует через свои выборные органы, через них приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности в соответствии с законодательством Российской федерации и настоящим Уставом, имеет в собственности обособленное имущество, счета в банках и других кредитно-финансовых организациях, печать, штамп, собственные бланки и символику, утвержденные Советом Профсоюза ННЦ СО РАН и зарегистрированные в установленном порядке, имеет право быть истцом и ответчиком в суде, третейском суде и арбитражном суде. 

Профсоюз ННЦ СО РАН не несет ответственности по обязательствам государства и своих членов. 

П. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ ПРОФСОЮЗА 
ННЦ СО РАН

2.1 Первичная профсоюзная организация

2.1.1. Первичная профсоюзная организация может быть создана на предприятии, в организации учреждении (далее учреждение) при наличии не менее трех членов Профсоюза РАН. В каждом учреждении может быть создана только одна организация Профсоюза РАН.

2.1.2. Первичные профсоюзные организации вступают в Профсоюз ННЦ СО РАН по решению своего общего собрания (конференции), которое утверждается Советом Профсоюза ННЦ СО РАН. 

2.1.3. Первичные профсоюзные организации, входящие в Профсоюз ННЦ СО РАН, могут выйти из его состава по решению общего собрания (конференции) своего коллектива.

2.1.4. Первичная профсоюзная организация, не выполняющая своих обязанностей по Уставу Профсоюза РАН либо настоящему Уставу, может быть исключена из Профсоюза ННЦ СО РАН по решению Совета Профсоюза ННЦ СО РАН.

2.1.5. Решение об исключении может быть обжаловано на Конференции Профсоюза ННЦ СО РАН, решение которой, принятое большинством в 2/3 голосов зарегистрированных делегатов, является окончательным.

2.2. Высшие и руководящие органы Профсоюза ННЦ СО РАН

2.2.1. Высшим органами Профсоюза ННЦ СО РАН является Конференция. В промежутке между конференциями руководящим органом является Совет Профсоюза ННЦ СО РАН. 

Рабочими руководящими органами являются: Совет Профсоюза ННЦ СО РАН, Президиум Совета Профсоюза ННЦ СО РАН и Председатель ОКП ННЦ СО РАН.

Полномочия Совета и Президиума Профсоюза ННЦ СО РАН сохраняются до избрания Конференцией нового состава Совета. 

Председатель ОКП ННЦ СО РАН избирается и освобождается от должности Конференцией. 

2.2.2. Конференции созываются Советом Профсоюза ННЦ СО РАН для проведения отчетов и выборов, а также для решения других вопросов деятельности Профсоюза. О дате созыва и предложениях по повестке дня объявляется не позже, чем за два месяца до Конференции. Норма представительства и порядок выборов делегатов на Конференцию устанавливается Советом Профсоюза ННЦ СО РАН.

2.2.3. Отчетно-выборная конференция проводится не реже одного раза в пять лет. Конференция созывается по инициативе Совета Профсоюза ННЦ СО РАН, либо по требованию:

· не менее одной трети первичных профсоюзных организаций;

· не менее одной трети членов Профсоюза ННЦ СО РАН;

· Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза ННЦ СО РАН.

2.2.4. Отчетно-выборная конференция Профсоюза ННЦ СО РАН:

· заслушивает отчеты о деятельности Объединенного комитета Профсоюза ННЦ СО РАН (ОКП ННЦ СО РАН) и Контрольно-ревизионной комиссии (КРК);

· определяет очередные задачи Профсоюза ННЦ СО РАН;

· избирает состав Совета Профсоюза ННЦ СО РАН по представлению первичных организаций (не более одного представителя от первичной организации или одной тысячи членов Профсоюза) и Совета Профсоюза (не более 10% от состава Совета).

· избирает Председателя ОКП ННЦ СО РАН;

· избирает Контрольно-ревизионную комиссию;

· определяет основные принципы финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза ННЦ СО РАН;

· рассматривает любые вопросы, относящиеся к деятельности Профсоюза ННЦ СО РАН, и принимает по ним решения. 

Конференция считается полномочной при участии в ней не менее половины избранных делегатов.

Решения Конференции принимаются простым большинством голосов делегатов, присутствующих на заседании, за исключением случаев, оговоренных в настоящем Уставе. Форма голосования (открытое, закрытое) устанавливается решением Конференции.

2.3. Совет Профсоюза ННЦ СО РАН:

· является руководящим органом Профсоюза ННЦ СО РАН в период между конференциями;

· организует и контролирует выполнение решений конференций, требований Устава Профсоюза;

· определяет основные направления и планы работы Объединенного комитета;

· добивается участия Профсоюза на всех уровнях управления деятельностью организаций СО РАН;

· участвует в разработке Соглашения с Президиумом СО РАН, добивается его подписания и выполнения;

· определяет объем и порядок финансирования Объединенного комитета и КРК, утверждает смету расходов профсоюзной организации ННЦ СО РАН;

· избирает Президиум Совета, определяет его полномочия и порядок работы;

· избирает заместителя Председателя ОКП ННЦ СО РАН;

· по представлению первичных организаций и Президиума Совета Профсоюза ННЦ СО РАН кооптирует в свой состав новых членов; 

· по представлению Председателя ОКП ННЦ СО РАН утверждает председателя Исполкома ОКП ННЦ СО РАН на фиксированный срок;

· ежегодно утверждает отчет и программу деятельности Исполкома, его структуру, штатное расписание и смету финансового обеспечения;

· утверждает Положение о первичной профсоюзной организации ННЦ СО РАН, вносит в него изменения и дополнения. Изменения и дополнения в Положение принимаются 2/3 голосов членов Совета;

· утверждает Положения о комиссиях ОКП ННЦ СО РАН, формирует их состав и определяет направления деятельности;

· не реже одного раза в год рассматривает выводы и предложения Контрольно-ревизионной комиссии по результатам проверки финансовой и организационно-хозяйственной деятельности выборных и исполнительных органов ОКП ННЦ СО РАН и принимает по ним решения;

· рассматривает любые вопросы, относящиеся к деятельности профсоюзной организации ННЦ СО РАН, и принимает по ним решения;

· принимает решение о созыве конференций, определяет нормы представительства (решение о созыве внеочередной Конференции принимается большинством списочного состава членов Совета).

Члены Совета являются участниками конференций профорганизации ННЦ СО РАН с правом голоса.

Член Совета, пропустивший в течение рабочего года более половины заседаний, считается выбывшим из его состава, о чем Исполком извещает первичную организацию.

Совет Профсоюза ННЦ СО РАН возглавляет Председатель ОКП ННЦ СО РАН. 

Председатель Исполкома является членом Совета.

Совет собирается Председателем или в его отсутствие заместителем Председателя ОКП ННЦ СО РАН по мере необходимости или по требованию не менее одной трети членов Совета, но не реже одного раза в три месяца. 

Дата заседания Совета и его повестка сообщаются членам Совета не позже, чем за три дня до заседания.

Заседания Совета считается правомочным при участии в нем более половины состава Совета.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Совета. Форма голосования (открытое, закрытое) устанавливается решением Совета.

Совет обладает правом накладывать дисциплинарные взыскания на Председателя ОКП ННЦ СО РАН, его заместителя, членов Президиума Совета Профсоюза ННЦ СО РАН за нарушение Устава Профсоюза ННЦ СО РАН и невыполнение должностных обязанностей.

Совет обладает правом накладывать дисциплинарные взыскания на Председателя и работников Исполкома Профсоюза ННЦ СО РАН вплоть до освобождения от занимаемой должности за нарушение Устава Профсоюза ННЦ СО РАН и невыполнение должностных обязанностей.

Совет обладает правом выводить из своего состава членов Совета Профсоюза ННЦ СО РАН за нарушение Устава Профсоюза ННЦ СО РАН.

2.4. Президиум Совета:

· является руководящим органом Профсоюза ННЦ СО РАН в период между заседаниями Совета;

· организует выполнение решений Совета;

· в необходимых случаях утверждает решения постоянных комиссий;

· проводит свои заседания не реже одного раза в месяц;

· принимает решения по текущей организационной и финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза ННЦ СО РАН

· контролирует организационную и финансово-хозяйственную деятельность Председателя ОКП ННЦ СО РАН и Председателя Исполкома;

· определяет дату проведения и утверждает повестку заседания Совета.

Президиум Совета обладает правом накладывать дисциплинарные взыскания на Председателя ОКП ННЦ СО РАН, его заместителя, Председателя и работников Исполкома Профсоюза ННЦ СО РАН за нарушение Устава Профсоюза ННЦ СО РАН и невыполнение должностных обязанностей.

Президиум Совета возглавляет Председатель ОКП ННЦ СО РАН.

2.5. Председатель ОКП ННЦ СО РАН (Председатель Профсоюза ННЦ СО РАН):

· руководит работой ОКП ННЦ СО РАН, осуществляет кадровую политику ОКП ННЦ СО РАН;

· без доверенности действует от имени ОКП ННЦ СО РАН и представляет его интересы в органах власти, хозяйственных, общественных и иных организациях;

· в рамках предоставленных Советом полномочий распоряжается имуществом Профсоюза, выдает доверенности, открывает счета в банках, распоряжается средствами профорганизации, согласно утвержденной Советом смете, издает приказы и распоряжения

· персонально отвечает за выполнение обязательства Профсоюза, определенные Уставом Профсоюза РАН, Уставом Профсоюза ННЦ СО РАН, решениями конференций Профсоюза ННЦ СО РАН, Совета и Президиума Совета Профсоюза ННЦ СО РАН;

· обеспечивает взаимодействие с руководящими органами СО РАН, Профсоюза РАН, другими профсоюзами и организациями, отвечает за выполнение решений коллегиальных органов;

· представляет Совету Профсоюза ННЦ СО РАН структуру Президиума Совета Профсоюза ННЦ СО РАН и распределяет обязанности между его членами;

· заключает срочный трудовой договор с Председателем Исполкома, утвержденным Советом.

2.6. Председатель Исполкома ОКП ННЦ СО РАН:

· действует от имени ОКП ННЦ СО РАН по доверенности, выдаваемой на определенный срок Председателем Профсоюза ННЦ СО РАН на основе решения Президиума Совета, и представляет его интересы в органах власти, хозяйственных, общественных и иных организациях;

· возглавляет исполнительный орган Профсоюза ННЦ СО РАН и несет персональную ответственность за его работу;

· выполняет обязательства Профсоюза, определенные Уставом Профсоюза ННЦ СО РАН, решениями конференций Профсоюза ННЦ СО РАН, Совета и Президиума Совета Профсоюза ННЦ СО РАН;

· в рамках полномочий, определенных доверенностью, и по поручению Председателя ОКП ННЦ СО РАН распоряжается имуществом Профсоюза, выдает доверенности, открывает счета в банках, распоряжается средствами профорганизации, согласно утвержденной Советом смете, издает приказы и распоряжения;

· заключает и расторгает трудовые договоры со штатными сотрудниками Исполкома, применяет к ним дисциплинарные взыскания, осуществляет контроль за их работой;

· разрабатывает годовую программу деятельности Исполкома, смету финансового обеспечения программы, структуру и штатное расписание Исполкома;

· по поручению Совета и Президиума Совета Профсоюза ННЦ СО РАН взаимодействует с руководящими органами Профсоюза РАН, другими профсоюзами и организациями, органами законодательной и исполнительной власти, средствами массовой информации;

· отчитывается перед Советом о реализации утвержденной программы и расходовании выделенных средств; 

Исполком под руководством Председателя Исполкома ННЦ СО РАН:

· оказывает практическую и методическую помощь организациям Профсоюза;

· обеспечивает необходимые условия для работы ОКП ННЦ СО РАН и КРК;

· обеспечивает проведение коллективных действий;

· обеспечивает выполнение решений конференций, Совета Президиума и Председателя ОКП ННЦ СО РАН;

· осуществляет контроль за выполнением первичными профсоюзными организациями обязательств перед ОКП ННЦ СО РАН.

Председатель Исполкома ОКП ННЦ СО РАН в своей деятельности подчиняется Председателю ОКП ННЦ СО РАН.

Полномочия Председателя Исполкома ОКП ННЦ СО РАН прекращаются по истечению срока трудового договора или на первом заседании Совета Профсоюза ННЦ СО РАН после Отчетно-выборной конференции.

Председатель Исполкома ОКП ННЦ СО РАН может быть досрочно освобожден от занимаемой должности по предложению Председателя ОКП ННЦ СОРАН или по инициативе Совета Профсоюза ННЦ СО РАН, если за это решение проголосовало не менее 2/3 членов Совета, участвующих в заседании.

2.7. Заместитель председателя ОКП ННЦ СО РАН 

· является членом Совета и Президиума Профсоюза ННЦ СО РАН по должности; 

· исполняет обязанности Председателя на время его отсутствия и по его поручению.

Полномочия заместителя председателя ОКП ННЦ СО РАН прекращаются после избрания нового состава Совета Профсоюза ННЦ СО РАН.

Заместитель председателя ОКП ННЦ СО РАН может быть переизбран по предложению Председателя ОКП ННЦ СОРАН или по инициативе Совета Профсоюза ННЦ СО РАН, если за это решение проголосовало не менее половины членов Совета, участвующих в заседании. 

2.8. Постоянные комиссии и комитеты Профсоюза ННЦ СО РАН образуются по основным направлениям деятельности по защите трудовых, социальных, экономических прав и интересов членов профсоюзной организации.

Принцип формирования, полномочия и порядок работы постоянных комиссий определяются Положениями, утверждаемыми Советом.

2.9. Объединенный комитет Профсоюза ННЦ СО РАН состоит из Совета, Президиума, Исполкома, постоянных комитетов и комиссий профорганизации СО РАН.

2.10. Контрольным органом Профсоюза ННЦ СО РАН является Контрольно-ревизионная комиссия. Её деятельность регламентируется Уставом Профсоюза работников РАН и Положением о Контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза работников РАН.

Ш. Средства и имущество Профсоюза ННЦ СО РАН 

3.1. В соответствии с Уставом Профсоюза работников РАН Профсоюз ННЦ СО РАН обладает финансовой самостоятельностью, имеет обособленное имущество.

3.2. Профсоюз ННЦ СО РАН имеет право заниматься хозяйственной и предпринимательской деятельностью: создавать предприятия и учреждения, в том числе кредитно-финансовые учреждения, учреждать пенсионные, страховые фонды, заниматься типографской, издательской и рекламной деятельностью, сдавать в аренду принадлежащее ему имущество, размещать свободные финансовые средства в банковских, фондовых учреждениях, проводить культурно-просветительные, спортивные и другие массовые мероприятия (лотереи, аукционы, выставки), заниматься иной деятельностью, не противоречащей законодательству Российской Федерации, в том числе внешнеэкономической.

Доходы, полученные от предпринимательской и иной деятельности, направляются на цели, определенные Уставом Профсоюза работников РАН.

3.3. Имущество Профсоюза ННЦ СО РАН образуется из:

· ежемесячных членских взносов, которые являются основой осуществления уставной деятельности Профсоюза;

· доходов от предпринимательской деятельности и деятельности предприятий и учреждений, созданных Профсоюзом;

· дивидендов, получаемых по акциям и другим ценным бумагам, принадлежащим Профсоюзу;

· добровольных пожертвований, благотворительных взносов юридических и физических лиц:

· иного имущества, полученного Профсоюзом в порядке, не противоречащем законодательству Российской Федерации.

3.4. Первичная профсоюзная организация перечисляет часть членских взносов, собираемых в соответствии с Уставом Профсоюза работников РАН, в ОКП ННЦ СО РАН. Размер отчислений утверждается Советом.

3.5. В собственности профорганизации могут находиться здания, сооружения, земельные участки, оборудование и другое имущество.

3.6. Профорганизация может владеть, пользоваться и распоря​жаться любыми видами движимого и недвижимого имущества, приобретенного за счет всех видов доходов, предусмотренных Уставом Профсоюза работников РАН. Собственность профорганизации имеет статус собственности общественной организации.

3.7. Первичные организации не отвечают своим имуществом и денежными средствами по обязательствам профорганизации ННЦ СО РАН.

3.8. Профсоюз ННЦ СО РАН имеет самостоятельный баланс, смету и не отвечает своим имуществом и денежными средствами по обязательствам первичных организаций.

IV. Порядок реорганизации и ликвидации Профсоюза 
ННЦ СО РАН

4.1. Деятельность Профсоюза ННЦ СО РАН может быть прекращена по решению Конференции или по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.2. В случае прекращения деятельности Профсоюза ННЦ СО РАН его средства и имущество используются на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза.

4.3. Решение о прекращении деятельности Профсоюза ННЦ СО РАН принимается 2/3 голосов зарегистрировавшихся делегатов Конференции и в соответствии с действующим законодательством.
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